
Conforme solicitado encaminho resposta aos questionamentos.
1.       Os serviços estão sendo prestados atualmente por qual Empresa?

         Empresa SETUP.

2.       Qual a Previsão de início do contrato?

         Janeiro 2026.

3.       Qual o valor do Vale transporte do município?

         Vale transporte R$6,00.

4.       Qual o ISS do município?

        Segue link do ISS de Pelotas. https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-pelotas-rs

5.       O controle de frequência pode ser realizado por aplicativo?

        O controle de frequência está previsto para ser realizado com ponto biométrico. Conforme 
planilha de custo. Necessitando registro para controle administrativo que permita o pagamento 
pelos serviços realizados.

6.       Os locais de prestação de serviços são de fácil acesso?

        Sim. Alojamento com dois andares com acesso por escadas.

7.       Quais são os riscos ocupacionais do serviço licitado?

        Não identificamos riscos. Orientamos realizar visita para conhecer o local, conforme termo de 
referência.

8.       Há necessidade de supervisão? Se sim, onde deverá ficar lotado? Qual a frequência das 
visitas?

        Existe necessidade de supervisão (preposto). Existindo uma boa comunicação entre a empresa 
e o campus. Preposto não necessita ficar fixo no local, mas estar presente quando necessário e 
solicitado.

9.       Está previsto adicional de insalubridade ou periculosidade?

        Não.

10.   Está previsto algum adicional de risco?

        Não.

11.   Quais os endereços para execução dos serviços?

        Av. Engenheiro Ildefonso Simões Lopes, 2791 - Três Vendas, Pelotas - RS, 96060-290

12.   Há fornecimento de qualquer material ou equipamento?

        Sim. Uniforme e ponto biométrico. Conforme previsto no termo de referência e planilha de 
custo e formação de preços.

13.   Na questão contratual, qual a frequência de troca dos uniformes?

        Ficou definido em termo de referência a troca a cada 6 meses, conforme mudança de estação.

https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-pelotas-rs


14.   Há necessidade de algum treinamento específico? Se sim, será cobrado certificado? Os 
treinamentos poderão ser realizados durante a jornada de trabalho, ou haverá necessidade de 
pagamento de Hora Extra?

       Não.

15.   Com referência à forma de pagamento, haverá alguma retenção através de fato gerador ou de 
conta-depósito vinculada?

       Sim. 


